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KONINKLIJKE VLAAMSE INGENIEURSVERENIGING 
 

FORUM 

 
VERSLAG 1ste FORUM VAN 12 JANUARI 2011 
 
Aanwezig:  

Christine Beckers (KVIV),  Joost Boerjan (GA Antwerpen),  Philippe Cardinael (LoMa),  Louis Cooreman 
(KVIV),  Iris De Coster (GSV VILv),  Dirk De Moor (KVIV RVB/GA Brabant/TI),  Guido De Roo  (KVIV 
RVB/GA OVL/LoMa),  André De Vleeschouwer (TI),  Jan  Desmet (TI),  Jan Desmyter (TI),  Dirk Fransaer (TI 
RVB),  Wim Geldof (GA ANTW),  Ingrid Ghys (KVIV RVB/LoMa),  Bart Ingelaere (TI),  Kristoph Mahieu (KVIV 
RVB/GSV AIG),  Roger Meulemans (KVIV RVB/LoMa),  Geert Monserez (GA WVL),  Bruno Peeters (TI),  Hans 
Romaen (KVIV/TI),  Dirk Roosendans (TI),  Michael Schippers (TI),  Genserik Reniers (TI),  Valérie Tanghe 
(KVIV RVB/LoMa),  Norbert Van Belle (KVIV/TI),  Stefan Van den Bossche (GSV VIrBr),  Rob Van Hoofstat 
(KVIV RVB),  Noel Van Houtte (GSV AIG),  José  Van Ooteghem  (GA OVL),  Jos Vandersloten (RR),  Paul 
Verstraeten (KVIV RVB),  Geertrui Vlaeminck (TI),  Peter Wouters  (TI).   
 
 
Paul Verstraeten heet alle aanwezigen welkom. 
 
SAMENWERKING KVIV-TI-VIK (zie ook .ppt als bijlage) 
In het voorjaar werd gestart met een kerngroep samengesteld uit de voorzitters en algemeen directeurs 
van de VIK, TI en KVIV. De krijtlijnen van de samenwerking zitten vervat in een overeenkomst die de 
principiële goedkeuring van de betrokken partijen wegdraagt. Momenteel wordt gestart met werkgroepen 
(met deelnemers uit VIK/TI/KVIV) die de deelfacetten van het samengaan van TI/VIK/KVIV zullen 
uitwerken. Voor de VIK is het nog niet mogelijk een afvaardiging naar de werkgroepen te sturen; de 
werkgroepen starten via KVIV en worden teruggekoppeld naar de VIK via de kerngroep. 
Samenwerking wordt besproken op basis van gelijkheid/gelijkwaardigheid.  
Elke stap in de besprekingen moet bekrachtigd worden door de Raden van Bestuur. De bestuurders 
zijn ook rechtstreeks betrokken; zij hebben elk een aantal domeinen gedefinieerd waarin ze zich willen 
verdiepen. 
 
In een eerste fase situeert de samenwerking zich vooral rond “voor alle ingenieurs”: vorming, 
evenementen, communicatie en publicaties. Reeds heel wat denkwerk werd verricht; een basisplan 
werd uitgewerkt, de tijdschriften I-Mag en Het Ingenieursblad gaan wellicht samen vanaf september. Een 
financieel plan wordt uitgewerkt; business cases rond vorming worden uitgewerkt door Hans Romaen 
(TI/KVIV) en Paul Bertels (VIK).  De samenwerking zou concreet gemaakt worden binnen een nieuw op te 
richten vzw (wellicht de bestaande TI vzw omvormen tot ie-net). 
 
Alles wat specifiek is voor de profielen burgerlijk en bio-ingenieur enerzijds en industrieel 
ingenieur anderzijds  blijft behouden binnen de bestaande organisaties KVIV en VIK; dus beiden 
behouden hun missie naar hun leden. 
 
Positieve reacties op onze plannen om samen te gaan: 

• speelt in op KVIV-Morgen 
• een grotere groep kan sterker wegen op het maatschappelijk debat 
• kans op verlaagd lidmaatschap 
• mogelijke recuperatie afhakers 
• betere netwerking 
• stoppen met navelstaarderij.  

 
  

 



Forum 01 van 12 01 2011 verslag 2/3 25 januari 2011 
CBE/HR 
 
Negatieve reacties op onze plannen om samen te gaan:  

• speelt in op neiging tot egalisering en vervlakking van onze maatschappij en heeft negatieve invloed op 
de kwaliteit van de studies en de alumni die de universiteit verlaten 

• uiteraard is de VIK pro: op die manier kunnen ze het prestige en salaris van de ing. opkrikken met 
uitstroom van studenten naar buitenlandse elitaire instellingen tot gevolg 

• ie-net: mag niet louter aan belangenverdediging doen maar eerder forum voor debat vormen zo o.a. 
rond ecologie 

• vereniging moet Vlaams zijn en blijven 
• indien ie-net geen belangenverdediging doet –waar zal dat dan wel gebeuren? 

 
Struikelblokken  

• Impact van samengaan op de deelgroepen - bepaalde deelgroepen zijn in de VIK niet aanwezig 
• Gevaar voor verwarring naar buitenwereld toe (bijv. wanneer ie-net ook deelgroepen creëert) 
• Communicatie voor verbetering vatbaar 
• Uitdaging redactieraad samengaan tijdschriften 
• Wie directeur? Wie voorzitter? Waar? 

 
Reacties bedenkingen FORUM 
Waarom samengaan met de VIK?  

‐ Financieel:  op activiteiten veel meer mensen aantrekken waardoor grotere aantrekkelijkheid voor 
sponsors en zo verlies lidgeld compenseren 

‐ Rekening houdend met alle facetten is het niet mogelijk dat één vereniging zich openstelt voor alle 
ingenieurs -  samen aanpakken is beter 

‐ imago ingenieur promoten: ir. en ing. naar buiten brengen vanuit één vereniging schept mogelijkheid 
om én voor beiden te spreken én op onderscheid/complementariteit te wijzen 

‐ binnen bedrijven probleem keuze of ir. of ing. sponsoren oplossen 
‐ positief onthaal gezamenlijke projecten 

 
Wordt ie-net overkoepelend?  
Beslist (oorspronkelijke) KVIV/VIK welke zaken samen zullen gebeuren? 
Wordt een strategie uitgewerkt rond hoe men na de eerste fase het verder samengaan ziet? 
 
Er wordt gediscussieerd over op welk niveau lidgelden zullen geïnd worden. In eerste instantie verandert er 
voor de individuele leden niets.  Het innen van lidgelden heeft te maken met waarden: waar kunnen we 
waarden creëren waarvoor mensen iets willen betalen? Structuren zijn van ondergeschikt belang – dus best niet 
protectionistisch reageren.  Als de businesscase klopt zouden  na stap 2 de inkomsten in ie-net veel hoger 
moeten zijn dan de inkomsten van KVIV en VIK samen en dus via dotatiesysteem beter financieren.  Zo ie-net 
waarde kan creëren voor bedrijven, o.a. technologie-evenementen voor alle ingenieurs, creëert men niet alleen 
waarde naar mensen met diploma ir. en ing. maar ook naar bedrijfsleiders van technologiebedrijven die zelf 
geen ingenieur zijn; zo ontstaan andere mogelijkheden om lidgelden te ontvangen buiten de wereld van 
ingenieurs. 
Bedoeling van de samenwerking is een veel grotere vereniging te vormen en dus niet de som van 2; het 
terugwinnen van oude leden en aantrekken van jonge leden kan pas succesvol zijn wanneer de vereniging 
voldoende gewicht heeft en mensen willen luisteren naar de stem van ingenieurs o.a. via een studiedienst met 
standpunten. 
 
Een platform dat ingenieurs verzamelt heeft duidelijk voordelen; naast het promoten van de identiteit 
“ingenieur” moet men tegelijkertijd ruimte bieden voor de ontwikkeling van verschillende 
identiteiten,  
 
Bekommernis wordt geuit bij de keuze van de naam ie-net:  streepje is moeilijk te communiceren – link naar 
internet – moment in de vereniging om daar marketingbureau aanspreken naar goedklinkende sterke naam?  
Over de naamgeving werd van gedachten gewisseld. Een oplossing zou bijv. uit een baseline met naam 
“ingenieur” kunnen bestaan. 
 
Forum-deelnemers wensen opnieuw de beleidsadviserende rol in het FORUM te zien. 
Een oplossing wordt gezocht voor betere informatiedoorstroming en de beslissingvorming breder te 
verspreiden.  In de toekomst wordt getracht de bestuurders voldoende en tijdig te informeren over de 

 



Forum 01 van 12 01 2011 verslag 3/3 25 januari 2011 
CBE/HR 
 

 

vooruitgang van de onderhandelingen. Paul Verstraeten tracht alle deelgroepen te bezoeken en te informeren 
over de stand van zaken.  
 
Leden van het forum worden gevraagd punten naar voren te brengen om mee te nemen naar de 
verdere besprekingen.  
 
In de werkgroepen rond de gedefinieerde domeinen worden ook mensen opgenomen die geen lid van 
de Raad van Bestuur zijn. Deze domeinen worden rondgestuurd;  wie wenst deel te nemen kan dat 
melden bij Hans Romaen. De meeste domeinen zitten nog in de startfase of zijn nog niet van start gegaan. 
Enkel voor domein “statuten” is momenteel een tekst beschikbaar.  
 
VIK in het kort 
- Ing. Rik Baron Jaeken – voorzitter – ing. Paul Bertels – algemeen directeur en gedelegeerd bestuurder 
- er bestaan geen alumniverenigingen zoals bij de KVIV;  
- er is een vergelijkbare regionale werking met 10 afdelingen (bij KVIV 5 – 1 per provincie) 
- de VIK-jongerenwerking is minder globaal en dus meer regionaal dan bij de KVIV 
- vormingsinstituut 
- ongeveer 8000 leden (individueel en bedrijven) 
- 200 statutaire leden (= mix van vertegenwoordigers uit deelgroepen) 
- secretariaat gevestigd in Wommelgem 
 
Varia 
 
Comma: is het netwerk voor al wie in Vlaanderen professioneel in aanraking komt met marketing, 
communicatie en verkoop in industriële en technologische bedrijven. Jan Lagast heeft een kerngroep (ruimer 
dan de KVIV) samengesteld uit o.a. ingenieurs tewerkgesteld in een commerciële of marketingfunctie.  De KVIV 
communiceert de activiteiten naar de leden en de leden ontvangen korting.  Eerste activiteit “inspiratie-event” 
op 17 februari bij LS Bedding in Maldegem.  Later op het jaar: BMW-event. 
 
Complexity: De initiatiefnemers willen onder vennootschapsvorm op eigen tempo, inzicht en 
verantwoordelijkheid een volledige werking uitbouwen.  Voor de organisatie van een internationale conferentie 
zijn er contacten tussen Complexity, de KVIV en het TI.  
 
JAV KVIV:  woensdag 27 april – in Oostende (gastheer Daikin). 
(Oorspronkelijk werd 28 april als mogelijke datum meegegeven) 
 
Belangrijk! 
Op 21 februari is er een gezamenlijke vergadering van KVIV, TI en VIK bij VITO in Berchem.  Noteer 
alvast de datum!  
 
 
 
Christine Beckers Hans Romaen 
projectcoördinator Forum algemeen directeur KVIV 
 

 

Bijlage: presentatie Forum 
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